RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI BUZAU

I. Incidente de integritate

Nr. de sanctiuni penale

Nr. total de incidente de integritate 0
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei 0
publice
Tipul de fapte Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitétilor, 0
conflictului de interese sau declarérii averilor
Nr. de incéalcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor
Structura / Compartimentul / Directia / Sectorul de activitate in care au intervenit 0
'incidente de integritate
. Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere
Functiile persoanelor care " 0
SUSAATRL INGIIGTHEIE ge Nr. de fapte s@vdrsite de persoane cu functii de executie
integritate 0
| Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II. Masuri de prevenire si / sau control

Nr. total de masuri propuse : 0

Descrierea madsurilor Stadiul implementarii

1. Intensificarea activitdtii de educatie a _
an o i s ’ Partial implementata
personalului in domeniul integritétii.

2. Controlul permanent al activitdtii salariatilor,
inclusiv al documentelor pe
care acestia le intocmesc.

Partial implementata

3. Efectuarea de verificéri interne asupra modului
de completare s
evidenta/gestionare a proceselor verbale de
constatare a contraventiilor.

Partial implementata

4. Intensificarea activitafii de cunoastere a

personalului pentru identificarea
unor aspecte de naturd personald ce pot influenta
activitdtile de serviciu si

luarea din timp a unor mésuri preventive.

Partial implementata
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